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Poznan, 3 czerwca 2013 roku.

Zarzad ENEA S.A.

W nawigzaniu do pisma ENEA Centrum S.A. z dnia 27 maja 2013 roku, informujgcym
o przeksztatceniu Spotki Akcyjnej w Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwracamy sie do
Zarzadu ENEA S.A. z pytaniem:

1. Prosimy o wyjasnienie jaki podstawowy cel (gospodarczy, finansowy, spoteczny, itp.) wigze
sie ze zmiang charakteru funkcjonowania Spotki ENEA Centrum ze Spoétki akcyjnej na Spétke
z ograniczona odpowiedzialnoscig?

2. Prosimy rowniez przedstawi¢ nam argumenty, ktére uzasadnig pierwszenstwo decyzji
Zarzadu ENEA S.A. przed deklarowanym w prawie zaktadowym postepowaniem
konsultacyjnym ze strona spoteczna np. dla projektow i decyzji gospodarczych, ktdre niosg
pozytywne lub negatywne skutki spoteczne (pracownicze)?

Pragniemy wyjasnié, ze pytanie drugie niesie szerszy kontekst niz tylko taki, ze decyzja o zmianie
charakteru gospodarczego ENEA Centrum zostata oparta o uchwate ENEA S.A. nr 435/2012 z dnia
24.07.2012 r. Ma to réowniez funkcjonalny zwigzek z podjetg uchwata nr 177/2013 z dnia 30.04.2013
r. przez ENEA Operator w sprawie transferu pracownikéw do Spétek zaleznych w Grupie Kapitatowej
ENEA. Jedne jak i drugie rozstrzygniecie ma zrédto w postanowieniach ENEA S.A., co z punktu
zaleznosci zarzadczej i gospodarczej staje sie koniecznoscig dla Spdtek podlegtych wtascicielsko.
Dywagacje o prawnej niezaleznosci gospodarczej i autonomii decyzyjnej sg iluzoryczne, co pokazuje
powyzszy przyktad. Hipotetyczny opdr zarzagdu w spdtce zaleznej, co do decyzji witascicielskich, niesie
realne zagrozenie utraty stanowiska. Mamy tu zatem czynnik spoteczny, ktéry na kazdym etapie
analiz ma swdéj wymierny kontekst.

Z punktu widzenia zwigzkédw zawodowych prowadzenie konsultacji z podmiotami prawnie
zakwalifikowanymi jako strone dialogu spotecznego jest w relacji do decyzji ENEA S.A.
(gospodarczych, planéw finansowych — ptacowych, etc.) fundamentalnie niewykonalne. Jest to
putapka legislacyjna, na ktérg Ustawodawca zwraca uwage w art. 8 Kodeksu pracy. Gdzie konkluduje,
ze niewolno robié¢ z wtasnego prawa uzytku niezgodnie z interesem spofecznym. Jedyne o czym
zapomniat Ustawodawca to natozy¢ sankcje za naruszenie jego postanowien. W tym przypadku chyba
nie dziwi konieczno$¢ skorzystania przez MZZP GK ENEA z Konstytucyjnego prawa do organizowania
protestow i w konsekwencji do strajku (Uchwata Konferencji Delegatéw MZZP GK ENEA nr 2 i nr 3
z dnia 28.05.2013 r.) w przypadku realnego zagrozenia utraty pracy, praw pracowniczych w Grupie
Kapitatowej ENEA?

W zwigzku z powyiszym prosimy o jak najpetniejsze odniesienie sie do naszych spostrzezen
i wnioskow, majgc na wzgledzie postanowienie najwyzszego gremium naszego zwigzku zawodowego,
ktorym byta Konferencja Delegatow MZZP GK ENEA w dniu 28 maja 2013 roku w Fojutowie. Prosimy
rowniez nie doszukiwac¢ sie w naszych relacjach odniesien do grdzb, szantazu, itp. konotaciji.
Pragniemy jedynie przywrdci¢ normalnos$¢ w relacjach Stron na rzecz dialogu a nie préby jego
obejscia. Prosimy tg deklaracje uznac za wyciggnietg reke w gescie szacunku i na rzecz dyskus;ji.
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